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Evropsky plan rozvoje Skoly

Evropsky plan rozvoje Skoly vyplyva z dlouhodobého zdméru skoly, ktery si klade za cil

pripravit Zaky na kvalitni Zivot v Evropské unii i nové pfileZitosti, které se zaklim v soucasnosti

oteviraji v podobé moznosti dlouhodobého studia v zahranici diky mezinarodnim projektim.

Abychom mohli své Zaky kvalitné a dostatecné motivovat, musime neustdle maximalné

pracovat na osobnostnim rlstu vSech clend naseho tymu. V pristich péti letech chceme

podporovat profesni rozvoj zaméstnancl Skoly zvySovanim jejich jazykovych, didaktickych,

digitalnich, socidlnich a interkulturnich kompetenci.

Evropsky plan rozvoje vychazi ze souc¢asnych potieb Skoly:

1)

2)

3)

Zlepseni klimatu Skoly

Chceme ve Skole budovat zdravé a divérné prostredi, podporovat zdravé vztahy ve vsech
rovinach - mezi vrstevniky, mezi uciteli a Zaky, uciteli a rodici i kolegialni vztahy. Budeme
pracovat na spravné komunikaci, na zvladani a feSeni konfliktd ¢i mechanismech
vyrovnavani se se stresem. Budeme klast dliraz na wellbeing Zak({ i zaméstnancl Skoly.

Inspiraci budeme hledat v partnerskych zahraniénich Skolach.

Aplikovani kritického mysleni v bézném Zivoté
Budeme se snazit zlepSovat praci Zzakl s informacemi, povedeme Zaky k ovéfovani si
informaci z vice zdroju, k nepodléhdani dezinformacim a podbizivé reklamé, zlepSime

jejich orientaci v kyberprostoru.

Sdileni dobré praxe mezi kolegy
V rdmci pfedmétovych komisi ¢i metodickych sdruZeni se uditelé prostfednictvim

vzajemnych navstév budou chodit inspirovat do hodin kolegt a spolecné premyslet o


mailto:skola@zstgm.kutnahora.cz

4)

5)

metodach, postupech, podavani zpétné vazby. Radi bychom se stali uici se organizaci,

vytvarejici priklady dobré praxe (co se osvédcilo, co méné)

Osobnostni rozvoj pracovnik( skoly i zaka

Chceme pokracovat vrealizaci mezinarodnich eTwinningovych projektd a projektd
ERASMUS+ a zapojit do jejich vedeni jesté vice clenli pedagogického sboru i Skolni
druziny. Nadale chceme realizovat mezindrodni mobility zaméstnanct i Zaka za ucelem
zvySeni motivace k objevovani evropského kulturniho prostoru a chapani kulturnich a
jazykovych odlisnosti. Chceme cilevédomé utvaret a rozvijet interkulturni kompetence
vSech  pracovnikl Skoly. Budeme u zak( upeviiovat a rozvijet hodnoty evropské
demokracie dané mottem Evropské unie ,Jednotna v rozmanitosti“, podporovat jejich
narodni hrdost a vlastenectvi.

Ve

Chceme rozvijet digitadlni kompetence pedagogl, nepedagogt i zakl, ucinnou prevenci
predchazet kybersikané. Chceme zefektivnit vyuzivani modernich informacnich a
komunikacnich technologii pfi vzdélavacim procesu i komunikaci se zahrani¢nimi
partnery pfi realizaci projektd. Chceme ucitele i Zaky motivovat k celoZivotnimu uceni a
k aktivni spolupraci na osobnim rozvoiji.

Individualizace a diferenciace vzdélavacich potreb zaki

Radi bychom umoznili zapojeni a aktivni U¢ast v mezinarodnich projektech co nejvy$simu
poctu Zzakl na zdkladé rovnych prilezitosti, chceme je motivovat k aktivité, zvysit jejich
ambice a nabidnout jim moZnost zaZit Uspéch pfi praci v mezindrodnim projektu a byt
pro néj prinosny. Tyto aktivity by mohly vést k jejich vyssi Uspésnosti pfi dalSim studiu,
pfipadné i zahrani¢nim, a k jejich lepsSimu uplatnéni na trhu prace. Budeme v nasem
prostredi pokracovat v aplikovani inovativnich metod vyuky, se kterymi se seznamili nasi
kolegové pti absolvovani metodologickych kurz( ve Velké Britanii, v€etné metod prace se
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nadanymi, socidlné znevyhodnénymi ¢i se
zaky s odliSnym materskym jazykem a cizinci.

U¢innou individualizaci a diferenciaci vzdé&lavaciho procesu pro zaky mimoradné nadané,
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaky s odliSnym materskym jazykem a

cizince chceme maximalné vyuZivat potencial kazdého Zaka, aby mél moznost kazdy zazit



ve Skole uspéch. Proces diferenciace vyuky a vyuzivani digitdlnich nastroja bychom radi

stinovali v partnerskych zahrani¢nich skolach.

6) Posileni spoluprace pedagoga s asistentem pedagoga
Chceme vice zapojovat asistenty pedagoga do organizace hodiny, spole¢né promyslet
stavbu hodiny, predavat mu kompetence, stfidat si role v hodiné, aby se mohl pedagog

vice individudIné vénovat zakim se specifickymi potifebami.

Vyvineme maximalni snahu o zkvalitnéni vzdélavaciho procesu ziskanim inspirace pfi

stinovani v zahranic¢nich skolach.
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