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Ryka S

Evropsky plin rozvoje Skoly

Evropsky plan rozvoje skoly vyplyvd z dlouhodobého zaméru Skoly, ktery si klade za cil

pripravit Zdky na kvalitni Zivot v Evropské unii i nové prilezZitosti, které se zdkiim v soucasnosti

oteviraji v podobé moznosti dlouhodobého studia v zahraniéi diky mezindrodnim projektiam.

Abychom mohli své zaky kvalitné a dostatecné motivovat, musime neustale maximalné

pracovat na osobnostnim rlstu viech élent naseho tymu. V pfistich péti letech chceme

podporovat profesni rozvoj zaméstnanct skoly zvySovanim jejich jazykovych, didaktickych,

digitalnich, socidlnich a interkulturnich kompetenci.

Evropsky plan rozvoje vychazi ze soucasnych potieb $koly:

1)

2)

3)

.
Zlepseni klimatu 3koly

Chceme ve $kole budovat zdravé a divérné prostiedi, podporovat zdravé vztahy ve viech
rovindch - mezi vrstevniky, mezi uéiteli a Zaky, uéiteli a rodiéi i kolegidlni vztahy. Budeme
pracovat na spravné komunikaci, respektujicim pfistupu, na zvlddani a feseni konfliktl ¢i

mechanismech vyrovnavani se se stresem. Budeme klast diraz na wellbeing Z3kd i

zaméstnancu 3koly. Inspiraci budeme hledat i v partnerskych zahraniénich $kolach.

Aplikovani kritického mysleni v bézném Zivoté
Budeme se snaiit zlepSovat praci 2kl s informacemi, povedeme Zaky k ovérovani si
informaci z vice zdrojt, k nepodléhani dezinformacim a podbizivé reklamé, zlepsime

jejich orientaci v kyberprostoru.

Sdileni dobré praxe mezi kolegy
V ramci predmétovych komisi ¢i metodickych sdruzeni se ucitelé prostfednictvim
vzajemnych navstév budou chodit inspirovat do hodin kolegl a spolecné premyslet o

metodach, postupech, podavani zpétné vazby. Spoleénym uéenim, planovanim, realizaci



4)

a spole¢nou reflexi se budeme snazit do vyuky zavddét prvky formativniho hodnoceni.
Radi bychom se stali u€ici se organizaci, vytvarejici pfiklady dobré praxe (co se osvédéilo,

co méné)

Osobnostni rozvoj pracovniku Skoly i ZakU

Chceme pokracovat v realizaci mezindrodnich eTwinningovych projekti a projektl
ERASMUS+ a zapojit do jejich vedeni jesté vice ¢lenl pedagogického sboru i 3kolni
druziny. Nadale chceme realizovat mezindrodni mobility zaméstnancu i zakd za Uéelem
zvyseni motivace k objevovéni evropského kulturniho prostoru a chapéni kulturnich a
jazykovych odlisnosti. Chceme cilevédomé utvaret a rozvijet interkulturni kompetence
viech  pracovnikli Skoly. Budeme u ikl upeviovat a rozvijet hodnoty evropské
demokracie dané mottem Evropské unie ,Jednotna v rozmanitosti“, podporovat jejich
narodni hrdost a vlastenectvi.

Chceme rozvijet digitédlni kompetence pedagogl, nepedagogl i zakd, Géinnou prevenci
predchazet kyberSikané. Chceme zefektivnit vyuZivdni modernich informaénich a
kemunikaénich technologii pfi vzdélavacim procesu i komunikaci se zahrani¢nimi

partnery pri realizaci projektl. Chceme uditele i Zdky motivovat k celoZivotnimu uéeni a

k aktivni spolupraci na osobnim rozvoji.

5)

6)

Posileni principu demokracie

Chceme pfispivat k utvareni hodnot jako je spravedlnost, svoboda, solidarita, tolerance a
odpovédnost, budeme zédky motivovat k ohleduplnosti a ochoté pomahat zejména
slabsim, vést k respektovani kulturnich, etnickych a jinych odlisnosti (Feseni uprchlické

krize, zvy3ujici se podet 2aku — cizincl ve $kole).

Individualizace a diferenciace vzdélavacich potfeb zaku

Radi bychom umoznili zapojeni a aktivni Géast v mezinarodnich projektech co nejvyssimu
poctu zaku na zdkladé rovnych pfileZitosti, chceme je motivovat k aktivité, zvysit jejich
ambice a nabidnout jim moZnost zaZit Uspéch pfi praci v mezinarodnim projektu a byt
pro néj pfinosny. Tyto aktivity by mohly vést k jejich vy3si Uspésnosti pfi dalSim studiu,
pfipadné i zahraniénim, a kjejich lepsimu uplatnéni na trhu prace. Budeme v nasem

prostiedi pokracovat v aplikovani inovativnich metod vyuky, se kterymi se seznamili nasi
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kolegové pfi absolvovani metodologickych kurzti ve Velké Britanii, véetné metod prace se
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nadanymi, socidlné znevyhodnénymi ¢i se
zaky s odliSnym matefskym jazykem a cizinci.

Uéinnou individualizaci a diferenciaci vzdélavaciho procesu pro zdky mimofadné nadané,
zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a Zdky s odliSnym matefskym jazykem a
cizince chceme maximalné vyuZivat potencidl kazdého zdka, aby mél moznost kaidy zazit
ve 3kole Uspéch. Proces diferenciace vyuky a vyuzivani digitalnich nastroj, zavadéni
tandemové ¢i badatelské vyuky bychom radi stinovali v partnerskych zahrani¢nich

skolach.

Posileni spoluprace pedagoga s asistentem pedagoga
Chceme vice zapojovat asistenty pedagoga do organizace hodiny, spole¢né promyslet
stavbu hodiny, pfedavat mu kompetence, stfidat si role v hodiné, aby se mohl pedagog

vice individudlné vénovat zdkim se specifickymi potfebami.
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Vyvineme maximalni snahu o zkvalitnéni vzdélavaciho procesu ziskdnim inspirace pfi

stinovani v zahranicnich Skolach.

V Kutné Hore dne 23. 6. 2023

_Megr. Be. Zdenka Matinova, Feditelka Skoly
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